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Verem (TBC)

Baghemsgire

Veremle ilgili Stiregler

Verem konusunda
bilgilendirme ve
farkindalik olusturmak

Tum personelin
katilimint saglamak

Online, Uzaktan, Terorik ve
Web Sayfast Sunum Egitimi
Anlatim ve Soru-Cevap
internet/intranet, Bilgisayar
Projeksiyon Cihazi ve
Egitim Matervali
320

Hemsire,

Diger Saglik Personeli,
idari Personel,

Diger Pers.(Teknik ve
Destek)

Hiz. Alimi (Temiz. Pers.)
Hiz. Alimi(Diger Pers)

3 Saat
(45 Dakika)

05-09 Ocak 2026

Egitim
Degerlendirme
Formu

Egitim Salonu

Hasta Haklar,
Sorumluluklart
ve Hasta
Memnuniyeti

Psikolog
(Hasta Haklar1 Sorumlusu)

Hasta Memnuniyeti,
Hasta Haklar1 ve Sorumluluklari, Uymalari
Gereken Kurallar ve Iletisim Becerileri.

Hasta
Memnuniyetinin
artirilmasint
saglamak.

Hasta haklari konusunda
bilgilendirmek ve
farkindalik olusturmak.

Online, Uzaktan, Terorik ve
Web Sayfasi Sunum Egitimi
Anlatim ve Soru-Cevap
Internet/intranet, Bilgisayar
Projeksiyon Cihazi ve
Egitim Matervali
320

Hemgire,

Diger Saglik Personeli,
idari Personel,

Diger Pers.(Teknik ve
Destek)

Hiz. Alimi (Temiz. Pers.)
Hiz. Alimi(Diger Pers)

3 Saat
(30 Dakika)

05-09 Ocak 2026

Egitim
DegerlendirmeOn Test Son
Test

Egitim Salonu

w

Calisan Haklar

insan Kaynaklari Birimi

Calisan Haklari, is Kanunu, Mobbing ve
beyaz kod hakkinda bilgi vermek

Tim ¢aligsanlarin
egitime katilimim
saglamak.

Caligan haklar1 konusunda
bilgilendirmek farkindalik
olusturmak.

Online, Uzaktan, Terorik ve
Web Sayfasi Sunum Egitimi
Anlatim ve Soru-Cevap
Internet/intranet, Bilgisayar
Projeksiyon Cihazi ve
Egitim Matervali
320

Hemgire,

Diger Saglik Personeli,
idari Personel,

Diger Pers.(Teknik ve
Destek)

Hiz. Alimi (Temiz. Pers.)
Hiz. Alimi(Diger Pers)

3 Saat
(30 Dakika)

19-23 Ocak 2026

Egitim
Degerlendirme, On Test Son

Test

Egitim Salonu

Saglik Hukuku
(Saglik
personeli, Hasta
ve Hasta Yakini
Haklar ve
Sorumluluklarr)

Baghekim Mesul Miidiir/Kurum

Avukati

Temel Tibbi hukuk kavramlar, Mahremiyet
hakki, itibar ve saygi gorme hakki

Hastaya ait bilgilerin gizliliginin
saglanmas1 hakki, Hasta giivenligi ve
emniyeti hakki

Saglik hizmetleri hakkinda bilgilendirilme
ve hasta rizasinin alinmasi hakki, Tedaviyi
reddetme hakki, Hasta sorumluluklar1 hasta
haklari, Saglik Calisanlar haklar, etik ve
deontoloji, aydinlatilmis onam formlari,
klinik risk, Saglik hizmeti ve
sorumluluklart,

kusur tespiti vs.

Saglik personelin hasta ve
hasta yakini haklar1 ve
sorumluluklari, saglik
hukuku konusunda
prosediirlerin ve saglik
¢alisanlari tarafindan
bilinmesini saglamak.

Saglik personelinin
egitime katilimi
saglanmak.

Online, Uzaktan, Terorik ve
Web Sayfasi Sunum Egitimi
Anlatim ve Soru-Cevap
Internet/Intranet, Bilgisayar
Projeksiyon Cihazi ve Egitim
Matervali
230

Doktorlar
Hemgire,
Diger Saglik Personeli,

2 saat

26-30 Ocak 2026

Esitim
Degerlendirme, On Test Son

Test

Egitim Salonu
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1. Genel konular

a) Calisma mevzuati ile ilgili bilgiler,

b) Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari,
c) Isyeri temizligi ve diizeni,

¢) Is kazasi ve meslek hastaligindan dogan
hukukisonuglar,

2. Saghk konulan

a) Meslek hastaliklarnin sebepleri,

b) Hastaliktan korunma prensipleri ve
korunma tekniklerinin uygulanmasi,

c) Biyolojik ve psikososyal risk etmenleri,

f) Is kazalarimin sebepleri ve korunma
prensipleri ile tekniklerinin uygulanmast,

g) Guvenlik ve saglik isaretleri,

8) Kisisel koruyucu donamm kullanimu,

h) Is saghg1 ve giivenligi genel kurallari ve
guvenlik kultdra,

1) Tahliye ve kurtarma,

4. Diger konular(galisanin yaptig1 ise 6zgi
yiiksekte ¢alisma, kapali ortamda calisma,
radyasyon riskinin bulundugu ortamlarda
¢alisma, kaynakla ¢alisma, 6zel risk tasiyan
ekipman ile ¢alisma, kanserojen maddelerin
yolagtig1 olasisaglik riskleri ve benzeri)

E 3
R=1 Q
2 t5
§ - 85 ©
~ ¢) Ilkyardim, E = 5 & é
k= d) Tiitiin tirtinlerinin zararlar1 ve pasif . iivenlisi g E 5 :E a
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=z P R ve alanabilecek 6nlemlerin E = =BS5S . . =3 2 5
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Cok tehlikeli igyerleri i¢in en az on altisaat ve Oryantasyon egitim kapsaminda 2 saat olarak planlanarak verilir.
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11] 5] Yangin sondiirme, kurtarma ve korunma gelismesi durumunda - . 5= s N a8 = =8
Afet Plant Qv : . Gorev alacak tim 2 s S} Ld Destek) ~ 23 Ko S g
S == yollari, insanlarin ve fiziksel o 1< £ 3 ) . o ~ Mg g
(HAP) Egitimi L . . personele egitime & S5 Hiz. Alimi (Temiz. Pers.) I ~ 5S¢ 350
=) UMKE, unsurlarn zarar gormemesi = S E =E5) . e ~ ) ) o
S o0 . ; katilimi saglamak. = 9 Hiz. Alimi(Diger Pers) 9 B
£ | Deprem, ya da gorecekleri zarann en =) £8 HAP® ta gdrevli Personel E
S5 -§ Acil durum plan krokileri ve Isaret ve aza indirilmesini saglamak. o H ‘qé = g g
QS | levhalarislevsel kullammi g £ % 5
= Acil durumlarda hastalarin ve personelin g E =3 3
. . . R ©n ~ o0
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E

KATILACAK
GRUP

EGIiTIMIN
HEDEFi

EGITIMIN
KONUSU

ETKINLIGI

EGITIMIN iCERIGI EGITIMIN AMACT

IDEGERLENDM

EGIiTiM SURESI

EGITIiM

EGITIM

EGITIM
GERCEKLESME

MATERYALI
PL. KiSi SAYISI
PLANLANAN
TARIHI

KATIL. Kisi
TARIH

'YONTEMi
SAYISI
YER

EGITIMCI

Hastalarin mahrem alanlarina ve gizlilik Hasta mahremiyeti, Tiim Saglik
sinirlarina girme giicii, hastalarin tedavisi hastalarimiza ait gizlilik, Caliganlarim tam
ile ilgili birebir ilgilenen hekim ve Saglik gizli olma durumunun olarak egitimine
calsanlarina yonelik egitim onemini arttirmak. katilimi saglamak.

Hemsire,
Diger Saglik Personeli,

Hasta
Mahremiyeti

Enfeksiyon Hemsiresi
Online, Uzaktan, Terorik ve
Web Sayfasi Sunum Egitimi

Anlatim ve Soru-Cevap
internet/intranet, Bilgisayar
Projeksiyon Cihazi ve Egitim

Materyali
180
2 saat
08-10 Temmuz 2026
Egitim
Degerlendirme, On Test Son
Test

Endoskopik
Cihazlarin
30| Temizligi Ve
Dezenfekte
Edilmesi

Endoskopik cihazlarin Endoskopik cihazlarin Endoskopi cihazlarin
sterilizasyon ve dezenfeksiyon ilkelerini temizlik ve dezenfeksiyon dezenfeksiyonu
belirlemek ve endoskopik girisimlerle islemini konusunda saglamak.

iliskili enfeksiyonlari 6nlenmesine yonelik personelin bilgilendirmek.

Sterilizasyon ve
Endoskopi Birim
Caliganlari

Enfeksiyon Hastalilar1
Uzmani/Enf. Hemsiresi
Online, Uzaktan, Terorik ve
Web Sayfasi Sunum Egitimi
Anlatim ve Soru-Cevap
Internet/intranet, Bilgisayar
Projeksiyon Cihazi ve Egitim
Matervali
5
1 saat
17- Temmuz 2026
Egitim
Degerlendirme, On Test Son
Test, Sahada gézlem
Egitim Salonu

Giivenli Ilag Uygulamalar1 Ve Advers Etki

Egitim Salonu

31

ilag Giivenligi
ve Yonetimi

Eczaci

Bildirimi(Dogru ilag uygulamalari, (dogru
hasta,dogru zaman, dogru teknik, dogru
kayit) Advers Etki Bildirimi)

ilaglarin Giivenli Transferi (ilaglarin ilgili
servislere transferi, dikkat edilecek

ilag uygulamalari hatalarin:
onleyebilmek.

ilaglarin giivenli sekilde
transferini konusunda

Guvenli ilag
Uygulamalar ve
hatalar1 minize
etmek ve bildirimini
saglamak,

Doktor
Hemgire,
Diger Saglik Personeli,

Test

Matervali
180
2 saat
30 Dakika)

Egitimi Calisanlarin
bilgilendirilmesi

Egitim Salonu

hususlar,tehlikeli ilag kirllmalarinda
mudahale)
Yiiksek Riskli ilaglar.

Ilgalarin giivenli
transferini saglamak.

Anlatim ve Soru-Cevap
Internet/intranet, Bilgisayar
22-24 Temmuz 2026
Egitim
Degerlendirme, On Test Son

Online, Uzaktan, Terorik ve
Web Sayfasi Sunum Egitimi
Projeksiyon Cihazi ve Egitim

Akilci Ilag
Kullanimi Ve
32| Akile
Antibiyotik
Kullanimi

Saglik Bakanlig: akilci ilag uygulamalari ,
ilaglarmn yan etkileri, besin ilag
etkilesimleri, ilag- ilag etkilesimleri,
ilaglarin asiri vegereksiz Kullanimi, advers
etki, advers etki bildirimleri vs.

Akailcr ilag kullanimini
Farkindalik olusturmak ve Dogru ilag kullanimi
giivenli ilag kullanimini saglamak.

saglamak,

Doktor
Hemsire,
Diger Saglik Personeli,

Eczaci-Enfeksiyon Uzmani
Online, Uzaktan, Terorik ve
Web Sayfasi Sunum Egitimi
Anlatim ve Soru-Cevap
Internet/Intranet, Bilgisayar
Projeksiyon Cihazi ve Egitim
Matervali
180
2 saat
30 Dakika)

29-31 Temmuz 2026
Egitim
Degerlendirme, On Test Son
Test
Egitim Salonu
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villik egitim plani dahilinde egitimlerin verilmesinin saglanmast.
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